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Bricenbexnit geTexni cayy YHCTOMOMBCKOTO Gananap 6aK9achy MOKTOIKIUO MYHHIKTAIE
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IPUKA3 BOEPBIK

OT « Z&ﬁ >>7L 20/1/ roja Ne _Zf_

O coznanuu reopuecxoil (paboueil) rpynns:
no seenenuo GrOC 10

B coorsercrany ¢ 3akonom «O6 Obpasosanuu B Poceniickoit Denepauym» Ne 273-03
o1 29.12.2012. 1 B cBasu ¢ yrBepxkaeHreM @enepansHbix [ocymaperBenubix O0pa3oBaTeibHbIX
Crannapros JOIIKONBHOT0 00pasoBanus oT 17 okTabpsa 2013 roga Ne 1155

MPHKA3BIBAIO:

>PIUATH TTOJIOKCHHE O TBOpUecko (paboueit) rpymme mo Beedenuio ®I'OC IO 8
«Yucrononpeko — BeicembeKkuit JeTCKUM camy»

2. Cozpare TBOpUECKyIo (pabouyro) rpynny no padore JIOVY no seegenuro OejiepaibHoro
DocynapeTeeHHoro obpasoBaTeNbHOro CTaHaapTa AOWKONLHOro obpasoranus (GOC JIO)
1.1. B palouyro rpyriry BKIFOYHTH:
Crexonsuyxory HO.H., 3aBenyionero;
oy H.B., npencenarens [podxowma; .
wyanuny H.H., Bocriurarerst;
[iasnory CLAL, BOCIHMTATENS.

2.1 Cocrasures nnag - rpaduk 1m0 OOECHCYEHHIO BBECHUS (eaepanbnoro
00pa30BaTeNbHOTO  CTaHxapTa JIOIIKOIBLHOTO  oOpasoBanms

3arelyt / 10.H.Crexonsiyxosa./
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-féﬁvjftfp) Ti1e Vi3 HHHHHaJinOFO JIOHIKOJIBHOT O
‘Ei: TOTOIBCKG/. Boicen et JIeTCKHUHA cany» 1no

1. OOwue MOMOMKEHMUST

1.1. Hacrosimee Ilonoskenwme pernmamMeHTHpyeT MAeSTeIbHOCTH Pabouel rpynmsl Imo
nogroroske x BHenpenuto DI'OC JIO B MyHHIHIATGHOM JOMIKOJIBHOM 00pa30BaTelIbHOM
yupekacHnu «ucTonoabeko — Bricensckuil neTekuit can» (naiee - MBJOY)

1.2. Tonoxenue pazpaborano B coorsercruu co cr. 30 Koncrurynuu PO, cr. 10, 11.
12, 64 ®enepanmsuoro saxoma PO ot 29.12. 2012 r. Ne 273 — @3 «O6 oOpasosanuu -
Poccuiickoit @eneparun» (¢ MOCTEAYIONMMYA W3MEHEHHUSIMH ¥ JOHOJIHEHHSMH), IPHKA30M
Muunctepersa obpazosanus u Haykuw P® or 17.10.2013 Ne 1155 «O6 yTBepxaeHuu
(esepanbHOTo TOCYAAPCTBEHHOTO 00Pa30BaTeIbHOIO CTAHAAPTa TOUIKOIBEHOIO 00Pa30BaHuM».

1.3. Pabowas rpynma B CBOGH [EATEIILHOCTH PYKOBOJCTBYETCS 3aKOHAMH |
HOPMATHBHBIMK  [paBOBbIMH  axtamu  Poccmiickoir  Dejepanyi, perdOHANBHLIME U
MYHUIHTATBHBIMA HOPMATHBHBIMHI [IPABOBBIME aKTaMH, a TAloke HacTosIuM Ilonoxennem.

1.4. OcHoBubME HprHIHIAMHA padoTel Pabodell IpyNibl ABJISIOTCS: PABHOIPABHE €TI0
UNTeHOB, CHCTEMHOCTE, OTKPHITOCTD, KOTIETHATEHOCTS JIEATENBHOCTH, OOBEKTHBHOCTS.

2. Ieas u 3agaum Paboueit rpynmbi

2.1. OcHoBHas 1esb co3manus Paboueid rpynnbl - cO3JaHUE CHCTEMbI METOIUYECKOIO
obecnievenus 1o opranusaiuy 1 BHepenrto ®I'OC IO 8 MBIOY.

2.2. I'naBubIMU 3a/1auaMy Pabouelt rpyIiibl SIBISIOTCS:

- COCT@BJICHHC TUIAaHA HAyYHO-METOJHYCCKON JesrtenbHoCcTH Paboueit rpynubsl 1o
[OArOTOBKE Nefgaroros Kk Buepenuto @I'OC J10 B nerckom cajy.

- paspaboTKa HOPMATHBHOM ¥ METOAHYCCKON MOKYMEHTAIMH, PEriaMeHTHPYIOMCH
MOATOTOBKY Iejaroros k ueapenuo OI'OC J10;

- IOArOTOBKA NPEAJONKEHWH MO CTUMYJTHPOBAHUIO CATENHBHOCTH BOCIHTATENCH
JIETCKOTO cajia o peaiusanuu Beenerus ®IOC J10.

3. ®yuaxuuu Paboueii rpynimsi

Paboyas rpynna B elsIX BEITOTHEHHs BO3IOKEHHEIX Ha Hee 3a1a:

- W3y4aeT H aHAIK3HPYET 3aKOHOJATE/IBHBIE aKThl, HOPMATHBHBIC JIOKYMEHTBI
(benepaTbHOTO, PErHOHAIBPHOrO, MYHHIUNAILHOIO YPOBHEH, pEriIaMeHTHUPYIOLIHE BOHPOCHI
sHenpenus OI'OC J10;

- OIIpesesIseT Uely U 331a4u IIOAr0TOBKY K BHepenuto ®I'OC J10;

- NPHHUMACT yuacTHe B pa3padoTKe HOPMATHBHBIX JIOKAJHHBIX aKTOB 00 OpraHM3allui
nepexona va ®I'OC J10;

- NepHoMYecKu HHQOPMHUPYET HearornIecknil COBEeT 0 XOMe U Pe3yibTaTax BBEJICHES
DI'OC [0

- u3yuaet onbIT BHeApeHus @I'OC IO Apyrux JONIKOIBHBIX YIPEKICHHIH;

- KOHCYJIBTHPYeT yHaCTHHKOB 00pa3oBaTelIbHOTO HpoIlecca II0 mpodieMe BHEIPCHUS H
peanuzanud PI'OC JIO ¢ mesro NOBBINECHIS YPOBHS X KOMIIETEHTHOCTH;




-  информирует родителей (законных представителей) о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС дошкольного образования через наглядную информацию, сайт МБДОУ, проведение родительских собраний; 

- принимает участие в подготовке публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО; 

- принимает участие  в разрешении конфликтов при внедрении ФГОС ДО.

4. Состав Рабочей группы и организация деятельности

4.1. Рабочая группа создается из числа наиболее компетентных и квалифицированных педагогов. 

4.2. В состав Рабочей группы входят: руководитель, секретарь и члены Рабочей группы. Количественный и списочный состав Рабочей группы определяется приказом руководителя учреждения. 

4.3. Руководитель Рабочей группы: 

- открывает, ведет заседания группы и осуществляет подсчет результатов голосования; 

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма.

4.4. На первом заседании Рабочая группа избирает секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. Протоколы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

4.5. Члены Рабочей группы обязаны: 

- присутствовать на заседаниях; 

- голосовать по обсуждаемым вопросам.

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы. 

4.6. Члены Рабочей группы имеют право: 

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу; 

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня.

4.7. Заседания Рабочей группы проводятся по мере  необходимости .
5. Права Рабочей группы

Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право: 

- вносить на рассмотрение  вопросы, связанные с внедрением и реализацией ФГОС 

- использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и интернет-ресурсы для получения информации, для разработки актов, образовательных программ, методических материалов по внедрению ФГОС ДО; 

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы; 

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы; 

- привлекать воспитателей детского сада, не входящих в  состав Рабочей группы, для отдельных поручений. 

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения руководителем учреждения. 

6.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем учреждения. 

6.3. Срок действия данного Положения – по реализации плана - графика  по обеспечению введения    федерального государственного образовательного  стандарта   дошкольного образования
